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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA 
REGIONAL TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Que el(a) señor(a) TATIANA HERNANDEZ CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.110.552.100 de IBAGUÉ, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 306 del 27 de Enero de 2017 

Objeto: Prestación de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de 
formación profesional integral, diseño, actualización y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de 
formación, y la participación en el proceso de ejecución de la formación en ambientes virtuales de aprendizaje y 
los programas bajo la estrategia del Sena red Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal, atendiendo los 
requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los 
sistemas de información de Sofía plus u oficina virtual de la entidad. 

Plazo: El plazo es A partir del 01 de Agosto y hasta el 30 de agosto de 2017, previo cumplimiento de requisitos 
de legalización del contrato, en todo caso la fecha de terminación del contrato no podrá exceder el 30 de 
Diciembre de 2017 

Inicio de Ejecución: 01 de Agosto de 2017 

Término de Ejecución: 30 de Agosto de 2017 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Cuando la coordinación académica así lo disponga, el contratista 
deberá conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo 
lineamientos de la coordinación académica, el contratista podrá participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre 
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 3) 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de (3) tres días, todas las actividades de alistamiento y 
ejecución de la formación, que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad 
de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, 
asociación de aprendices, registro de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
5) Impartir formación complementaria virtual, y en caso de ser designado por el coordinador académico orientar 
formación complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja como estrategia de aprendizaje 
(virtual/presencial). 6) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el 
supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecución del mismo. 7) Estar afiliado o afiliarse al 
Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda la documentación necesaria para la 
afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 
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de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 8) En cum ilimiento de lo dispuesto en el parágrafo del 
artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2p12, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistemas de seguridad social integral (salud, pensión 
y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente 
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el 
(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación 
Familiar. 9) Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro único Tributario — 
RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a 
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único de 
declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar a! momento de la firma del contrato la información de 
hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Pú lico — SIGEP, siguiendo el procedimiento 
señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10) E caso de ser designado por la Subdirección 
de Centro, participar como miembro y evaluador en los distinto comités de evaluación y verificación de 
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Cen o. 11) En caso de ser designado por la 
Subdirección de Centro, participar como apoyo técnico en la supe isión de contratos, durante la ejecución de 
los mismos 12) El contratista se compromete a que durante el period  de duración del contrato aplicara al proceso 
de certificación de competencias según normas de competencias relacionadas con la función de instructor, así 
como a los procesos de formación dirigidos al mejoramiento pedagógico del SENA. 13) Cumplir los lineamientos 
de orientación del desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, según especificaciones de la 
Dirección General. 14) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultánea con otro Centro 
De Formación O Dependencia De La Entidad. 15) Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informa 
SENA, a los 14 días del mes de Diciembre de 2017 

ión registrada en el sistema ON BASE del 
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Proyectó: Ana Liliana Rodríguez Arana, Apoyo Gestión Documen 

Visto Bueno: Myriam Posada Prada, Coordinadora Académica 

Revisó: Sayda Patricia Caviedes Diaz, Coordinadora Académica 
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